
 

Stellenausschreibung 

Das Deutsche Auswandererhaus Bremerhaven ist ein kulturhistorisches Spezialmuseum mit einer 
einzigartigen Sammlung zu über 300 Jahren deutsche Aus- und Einwanderungsgeschichte. Das Museum 
beschäftigt sich in seiner Ausstellung und dem breitgefächerten Vermittlungsangebot mit Themen, die 
immer wieder im Zentrum nationalistischer, diskriminierender, rassistischer und antijüdischer Agitation 
stehen. Dies aufgreifend startete im Sommer 2024 ein mehrjähriges, interkulturelles Bildungs- und 
Forschungsprogramm zur Demokratieförderung. Im Rahmen des Projektes „Vermittlung und Aufklärung 
im Zeitalter von Triggern und Emotionalisierung“ werden Sonderausstellungen zu besonders kontrovers 
diskutierten Themen umgesetzt. Dabei wird mit verschiedenen Zielgruppen erforscht, wie sich 
historisches und aktuelles Migrationsgeschehen museal vermitteln lässt, ohne zu emotionalisieren. 
Wissensstände und Meinungsbildungsprozesse inner- und außerhalb des Museums werden hierzu 
evaluiert und methodisch weiterentwickelt.  

Das Deutsche Auswandererhaus sucht zum 01.02.2026 für 1,5 Jahre in Vollzeit eine:n 
wissenschaftliche:n Mitarbeiter:in (m/w/d) für eine Sonderausstellung zum Thema 
Umweltmigration 

Ihre Aufgaben: 

- Inhalts-, Bild- und Objektrecherchen zu historischer und aktueller umweltbedingter Migration  
- Eigenverantwortliche Ausarbeitung eines Ausstellungskapitels 
- Umgang mit musealen Objekten, Betreuung Leihverkehr 
- Vorträge auf Konferenzen 

 
Ihr Profil: 

- Abgeschlossenes Studium in einem der folgenden Bereiche: Umweltwissenschaften, 
Geographie, Ökologie, Kulturwissenschaften, Gesellschaftswissenschaften, Migrationsforschung  

- Praktische Erfahrung in und Spaß an der Vermittlung wissenschaftlicher Erkenntnisse  
- Geschick im Erstellen zielgruppenorientierter Texte 
- Kenntnisse in Umweltmigration 
- Museumsaffinität 
- Freude an vernetztem Denken und der Arbeit in einem interdisziplinären Team  
- Erste Berufserfahrung 
- Fremdsprachenkenntnisse 
- Regionale Kenntnisse eines afrikanischen Landes oder Indonesiens sind von Vorteil 

 
Bei gleicher Qualifikation werden Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sowie Gleichgestellter im 
Sinne des § 2 Abs. 3 SGB IX bevorzugt berücksichtigt. Wir begrüßen Bewerbungen von allen Menschen 
unabhängig von deren Geschlecht, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 
Behinderung oder sexueller Identität. 

Wir freuen uns auf Ihre digitale Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung bis zum 28.9.2025 
an: 

Deutsches Auswandererhaus 
Meike Behrens 
m.behrens@dah-bremerhaven.de 

mailto:m.behrens@dah-bremerhaven.de

